РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«СТЫЧНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ
СТЫЧНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	04.09.2012 г.
	
	№ 74


п. Стычновский
Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Стычновском сельском поселении на 2013-2015 годы»

В соответствии с частью 1 статьи 35 главы 9 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Администрации Стычновского сельского поселения от 04.09.2012 года № 65 «О порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формированию и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить муниципальную долгосрочную целевую программу «Развитие муниципальной службы в Стычновском сельском поселении на 2013-2015 годы» согласно приложению.


2. Начальнику сектора экономики и финансов администрации Стычновского сельского поселения при формировании бюджета Стычновского сельского поселения Константиновского района предусматривать ассигнования на реализацию муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Стычновском сельском поселении  на 2013-2015 годы».


Установить, что в ходе реализации данной программы ежегодной корректировке подлежат мероприятия и объемы их финансирования с учетом возможностей средств бюджета Стычновского сельского поселения Константиновского  района.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Стычновского сельского поселения от 12.12.2011 г. № 90 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Стычновском сельском поселении на 2012-2014 годы».


3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального обнародования.


4.  Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.
И.о. Главы Стычновского сельского поселения                                  В.С. Руденко
Приложение

к постановлению Администрации Стычновского сельского поселения

 от 04.09.2012 г. № 74
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В СТЫЧНОВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ НА 2013–2015 ГОДЫ»

Паспорт Программы

	Наименование Программы
	–
	Муниципальная долгосрочная целевая программа  «Развитие муниципальной службы в Стычновском сельском поселении на 2013–2015 годы» (далее – Программа) 

	Основание

для разработки Программы
	–
	постановление Администрации Стычновского сельского поселения от 04.09.2012 года № 65 «О порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формированию и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ»

	Муниципальный заказчик Программы
	–
	администрация Стычновского сельского поселения

	Разработчик Программы
	–
	администрация Стычновского сельского поселения

	Основная цель Программы
	–
	совершенствование организации муниципальной службы в Стычновском сельском поселении (далее – муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей


	Основные задачи Программы
	–
	совершенствование правовой основы муниципальной службы;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

	Сроки реализации

Программы
	–
	2013 – 2015 годы

	Структура Программы, перечень подпрограмм, основных направлений

и мероприятий


	–
	паспорт муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Стычновском сельском поселении на 2013–2015 годы».

Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, целевые индикаторы и показатели.

Раздел 3. Система программных мероприятий и ресурсное обеспечение Программы.

Раздел 4. Нормативное обеспечение Программы.

Раздел 5. Механизм реализации, организация управления, контроль за ходом реализации Программы.

Раздел 6. Оценка эффективности социально-экономических последствий Программы.

Приложение № 1 к муниципальной долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Стычновском сельском поселении на 2013–2015 годы». 

Программа не имеет подпрограмм. 

Основные направления Программы соответствуют ее задачам

	Исполнители Программы
	–
	органы местного самоуправления Стычновского сельского поселения

	Объемы и источники

финансирования Программы
	–
	Средства на финансирование мероприятий Программы не требуются

	Ожидаемые конечные 

результаты реализации Программы 
	–
	по итогам реализации Программы в 2015 году количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 процентов;
- в должностные инструкции муниципальных служащих будут включены показатели результативности профессиональной служебной деятельности;

- будут разработаны и приняты нормативные правовые акты по вопросам развития муниципальной службы, в том числе о порядке формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	–
	контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Стычновского сельского поселения 


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами

Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием муниципальной службы, а именно: 
не всегда деятельность муниципальных служащих ориентирована на достижение конкретных результатов, недостаточно эффективно применяется стимулирование, ориентированное на запланированные результаты деятельности;
недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям бюрократизма и коррупции, что, в свою очередь, негативно влияет на общественное мнение и престиж службы; 

качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.
Реализация Программы должна способствовать решению как указанных, так и иных проблем, возникающих в сфере муниципальной службы поселения. 

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы

реализации Программы, целевые индикаторы и показатели

Основная цель Программы – совершенствование организации муниципальной службы в Стычновском сельском поселении и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Для достижения поставленной цели реализация мероприятий Программы будет направлена на решение следующих основных задач:

совершенствование правовой основы муниципальной службы;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе.
Реализация Программы рассчитана на 3-летний период с 2013 по 2015 годы и исполняется в три этапа:

1-й этап – январь – декабрь 2013 года;

2-й этап – январь – декабрь 2014 года;

3-й этап – январь – декабрь 2015 года.
Раздел 3. Система программных мероприятий

и ресурсное обеспечение Программы

3.1. Задача № 1 Программы «Совершенствование правовой основы муниципальной службы».

В рамках данной задачи предполагается выполнение следующих основных мероприятий Программы:

разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы;

применение на муниципальной службе антикоррупционного законодательства.

Кроме того, в рамках реализации данной задачи будет проводиться мониторинг реализации законодательства о муниципальной службе.

Задачами мониторинга является выявление состояния правового регулирования и правоприменительная практика в сфере муниципальной  службы.

3.2. Задача № 2 Программы «Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих».

Анализ современного состояния муниципальной службы показывает, что в настоящее время практически не реализуются заложенные законодательством механизмы управления по результатам, не совершенствуются системы регламентации и оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Служебная деятельность муниципальных служащих слабо ориентирована на оказание качественных услуг гражданам, недостаточно развиты механизмы стимулирования и не используются заложенные в законодательстве принципы оплаты по результатам, что снижает мотивацию муниципальных служащих.

На муниципальном уровне в условиях постоянно изменяющегося законодательства практически не проводится работа по упорядочению и конкретизации полномочий муниципальных служащих, закрепленных в их должностных инструкциях. 

В этой связи предполагается реализация комплекса мероприятий, направленных на совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, в том числе: 

приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями;
включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности.
Реализация данной задачи позволит сформировать эффективную систему регламентации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также создать необходимые условия для планомерного устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно исполняющих свои должностные обязанности. 

3.3. Задача № 3 Программы «Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих». 

Развитие системы подготовки кадров муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих является актуальной задачей всей системы муниципального управления.

В настоящее время определены правовые и организационные основы системы муниципальной службы. Необходимость выполнения установленных действующим законодательством требований о наличии у муниципальных служащих специального профессионального образования и потребность совершенствования качественного состава управленческих кадров выдвинули на первый план вопрос профессионального обучения муниципальных служащих. 

В рамках реализации задачи № 4 предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения;

участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи. 

3.4. Задача № 4 Программы «Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе». 

Несмотря на предпринимаемые государством и обществом меры коррупция по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации экономики, вызывает в обществе серьезную тревогу. Коррупция стала серьезной проблемой, препятствующей повышению эффективности государственного и муниципального управления.

В целях реализации поставленной задачи планируется выполнение следующих мероприятий: 

внедрение порядка организации проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях.
Раздел 4. Нормативное обеспечение Программы

4.1. В процессе реализации Программы и с учетом принятия федеральных, областных нормативных правовых актов дополнительно могут разрабатываться и приниматься иные муниципальные нормативные правовые акты, необходимые для осуществления Программы. 
Раздел 5. Механизм реализации, организация управления,

контроль за ходом реализации Программы

5.1. Руководителем Программы является глава Стычновского сельского поселения.

5.2. Муниципальный заказчик - координатор Программы – администрация Стычновского сельского поселения с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет в установленном порядке целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, состав исполнителей.

5.3. Реализация Программы осуществляется на основе:

5.3.1. Муниципальных контрактов, заключенных в соответствии с законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд.

5.3.2. Условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, областными и муниципальными нормативными правовыми актами.

5.4. В случае несоответствия результатов выполнения Программы целям и задачам, а также невыполнения показателей результативности, утвержденных Программой, муниципальный заказчик готовит предложение о корректировке сроков реализации Программы и перечня Программных мероприятий.

5.5. Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подготавливает администрация Стычновского сельского поселения.

5.6. Контроль за выполнением Программы и использованием бюджетных средств, выделяемых на ее реализацию, осуществляет администрация Стычновского сельского поселения в установленном порядке.

Раздел 6. Оценка эффективности

социально-экономических последствий Программы
Оценка эффективности реализации Программы производится ее разработчиком ежегодно и по завершению срока реализации Программы за период с 2013 по 2015 год включительно.

Информация о результатах оценки эффективности реализации Программы направляется на утверждение Главе Стычновского сельского поселения и размещается на официальном сайте Администрации Стычновского сельского поселения.

Приложение № 1
к муниципальной долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Стычновском сельском поселении на 2013– 2015 годы»
СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,

ресурсное обеспечение, перечень мероприятий с разбивкой по годам,

источникам и объемам финансирования Программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Исполнители, участники реализации мероприятий Программы
	Объемы финансирования

(тыс. рублей)
	Источники финансирования

	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы

	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы, в том числе:
	
	Администрация Стычновского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.1.
	о порядке формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения
	III квартал

2013 года
	Администрация Стычновского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.2.
	в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Ростовской области о муниципальной службе 
	весь период
	Администрация Стычновского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Совершенствование организационных и правовых механизмов

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	2.1.
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями 
	весь период
	Администрация Стычновского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности 
	III квартал 2013 года
	Администрация Стычновского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы,

дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	3.1.
	Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения
	весь период
	Администрация Стычновского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи 
	весь период
	Администрация Стычновского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов 

на муниципальной службе

	4.1.
	Организация проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях
	весь период
	Администрация Стычновского сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всего по программе
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
















































































1

