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АДМИНИСТРАЦИЯ

СТЫЧНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	22.02.2006 г.
	
	№ 6


пос. Стычновский

Об утверждении Положения о материальном стимулировании труда обслуживающего персонала и работников, не отнесенных к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Стычновского сельского поселения


В соответствии со ст. 114 Трудового кодекса РФ, Областным законом от 27.10.2000 г. № 109-ЗС «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности Ростовской области», 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 


1. Утвердить Положение о материальном стимулировании труда обслуживающего персонала и работников, не отнесенных к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Стычновского сельского поселения (Приложение).

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника сектора экономики и финансов Мельникову Г.А.

Глава Стычновского сельского поселения



П.И. Наревский

Приложение к Постановлению
Администрации Стычновского сельского поселения
от 22.02.2006г. №6
Положение
о материальном стимулировании труда обслуживающего персонала и работников, не отнесенных к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Стычновского сельского поселения

I. Общие положения
1. Положение определяет условия и порядок материального стимулирования труда обслуживающего персонала и работников, не отнесенных к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Стычновского сельского поселения.

П. Премирование

1.
Обслуживающему персоналу Администрации Стычновского сельского
поселения ежемесячно выплачивается премия по результатам работы   в размере
50% оклада (тарифной ставки).

Работникам, не отнесенным к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Стычновского сельского поселения ежемесячно выплачивается премия по результатам работы в размере 25 % оклада.

2.
Выплата ежемесячной премии по результатам работы производится за
фактически отработанное время с учетом исполнения должностных обязанностей
по занимаемой должности.

Лицам, вновь поступившим и отработавшим неполный месяц, премия может быть выплачена пропорционально отработанному времени.

3.
При изменении должностных окладов начисление премии производится с учетом установленных окладов за фактически отработанное время.

4.
В  случае  совершения работником  проступка,  повлекшего  наложение
дисциплинарного взыскания, он лишается ежемесячной премии.

5.
Лишение премии производится только за тот учетный период, в котором имели место проступки и упущения в работе.

Информация об объявлении взысканий или их снятии направляется в бухгалтерию за 10 дней до окончания учетного периода.

6. Премии, выплачиваемые согласно настоящего Положению учитываются

при исчислении средней заработной платы.
III. Условия назначения и выплаты надбавки за высокие достижения в труде и специальный режим работы
1. Надбавки обслуживающему персоналу за высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливаются руководителем в размере до 50% должностного оклада (тарифной ставки).

Работникам, не отнесенным к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Стычновского сельского поселения надбавки устанавливаются руководителем в размере до 60% должностного оклада.
Конкретные размеры надбавок устанавливаются каждому работнику персонально в зависимости от режима работы.
2. Надбавки могут быть увеличены или уменьшены при изменении режима работы, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

3. Надбавки   не   устанавливаются   в   период   прохождения   работником  испытательного срока, временным работникам, а так же лицам, работающим по совместительству.
4. Кроме того,  обслуживающему персоналу ежемесячно выплачиваются
следующие надбавки и доплаты к должностному окладу (тарифной ставке):
1) за классность в размере 25 % должностного оклада (тарифной ставки) -
водителям легковых автомобилей.

2) за ненормированный рабочий день в размере 50 % должностного оклада
(тарифной ставки) - водителям легковых автомобилей.
3) за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств в размере
10 % должностного оклада (тарифной ставки) - уборщикам производственных и  служебных помещений.
4) за работу в ночное время ( с 22 до 6 часов) в размере 35 % часовой
тарифной ставки (должностного оклада) - работникам, занятым на работе в ночное время.
IV. Порядок выплаты компенсационного пособия на довольствие.
1. Обслуживающему персоналу и работникам, занимающим должности, не
отнесенные    муниципальным    должностям,     осуществляющим     техническое
обеспечение деятельности Администрации Стычновского сельского поселения
ежемесячно выплачивается компенсационное пособие на довольствие в размере 5
минимальных размеров оплаты труда.
2. Работникам, проработавшим неполный учетный период в связи с приемом
на   работу   или   увольнением,   компенсационное   пособие   на   довольствие выплачиваются пропорционально отработанному времени.
3. Размер пособия индексируется в соответствии с изменением минимального размера оплаты труда.
4. При увольнении или переводе работника в другую организацию выплата
пособия прекращается со дня, следующего за днем увольнения.
Уволенным работникам за период неиспользованного отпуска пособие не выплачивается.
5. Выплата пособия производится ежемесячно за прошедший месяц в день
заработной платы по отдельной ведомости.

6. Право на пособие сохраняется:
· на период временной нетрудоспособности;
· на время очередного отпуска;
· на время оплачиваемых учебных отпусков;
· на период нахождения в служебных командировках;
- в   других   случаях,   когда   за   временно   отсутствующим   работником
сохраняется заработная плата.
7. Выплата пособия не производится временным работникам.
8. Право на получение компенсационного пособия имеют все работники
обслуживающего персонала и работники, занимающие должности, не отнесенные
муниципальным    должностям,    осуществляющим    техническое    обеспечение
деятельности Администрации Стычновского сельского поселения, в том числе и лица, работающие по совместительству.
V. Материальная помощь
1. Обслуживающему персоналу Администрации Стычновского сельского
поселения ежеквартально выплачивается материальная помощь  в размере   1
должностного оклада (тарифной ставки).
Работникам, не отнесенным к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Стычновского сельского поселения ежеквартально выплачивается материальная помощь в размере 50% должностного оклада.
2. Работникам,  проработавшим  неполный  период,  принятый  в  качестве
расчетного для выплаты материальной помощи, в связи с призывом на службу в
вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные
заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или, штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а так же лицам, поступившим на работу в расчетный период, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.
3. Размеры     материальной     помощи     обслуживающему     персоналу,
работающему на условиях неполного рабочего дня, исчисляются из фактически получаемого денежного содержания.

4.  Право на получение материальной помощи имеют также работники,    находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет.
5. Право на получение материальной помощи имеют все работники, кроме
лиц, работающих по совместительству, а так же временных работников.
6. Выплата материальной помощи работникам производится на основании их
письменного заявления с разрешающей резолюцией руководителя.
На основании данных заявлений специалист по кадровой, организационной и архивной работе готовит распоряжение и передает его в сектор экономики и финансов Администрации Стычновского сельского поселения.
Специалист I категории
по кадровой, правовой
и архивной работе

А.В.Шульга
