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АДМИНИСТРАЦИЯ

СТЫЧНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	22.02.2006 г.
	
	№ 5


пос. Стычновский

Об утверждении Положения о премировании муниципальных служащих аппарата Администрации Стычновского сельского поселения


В соответствии с Областным законом от 27.10.2000 г. № 109-ЗС «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности Ростовской области», 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 


1. Утвердить Положение о премировании муниципальных служащих аппарата Администрации Стычновского сельского поселения (Приложение).

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника сектора экономики и финансов Мельникову Г.А.

Глава Стычновского сельского поселения



П.И. Наревский

Приложение к Постановлению
Администрации Стычновского сельского поселения
от 22.02.2006 г. №5
Положение
о премировании муниципальных служащих аппарата Администрации Стычновского сельского поселения

1.
Настоящее положение разработано в соответствии с Областным законом от 27.10.2000 г. № 109-ЗС «О денежном содержании муниципальных служащих, и лиц замещающих выборные муниципальные должности Ростовской области» и определяет условия и порядок премирования работников, замещающих в аппарате Администрации Стычновского сельского поселения муниципальные должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие), а так же занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата Администрации Стычновского сельского поселения (далее - служащие).
2.
Премирование  муниципальных  служащих,   аппарата  Администрации Стычновского   сельского   поселения   производится   по   итогам   работы   за календарные   периоды   (месяц  и   год)   с   учетом   исполнения   должностных обязанностей, установленных по занимаемой должности.
При изменении должностных окладов начисление премий за календарные периоды (месяц и год) производится с учетом установленных окладов за фактически отработанное время.
3. Начисление и выплата ежемесячной премии осуществляется в текущем месяце за прошедший в размере 25 процентов должностного оклада.

Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное время.

Лицам, вновь поступившим на муниципальную службу и отработавшим неполные месяц, премия может быть выплачена пропорционально отработанному времени.
4. Премия по результатам работы за год начисляется за фактически отработанное время и выплачивается в размере двух должностных окладов на основании распоряжения Главы Стычновского сельского поселении, которое готовится специалистом по кадровой, организационной и архивной работе.
Годовая премия не выплачивается муниципальным служащим и служащим, не    отработавшим    в    аппарате    Администрации    Стычновского    сельского    поселения полный календарный год и уволившимся по собственному желанию.
Лицам,   которые  не   отработали  календарного  года  по  уважительным причинам: 

-в связи с призывом на службу в вооруженные силы;

-переводом на другую работу;

-поступлением в учебные заведения;

-окончанием срочного трудового договора;

-сокращением численности или штата;

- уходом на пенсию,
по результатам работы за год может быть произведена выплата вознаграждения пропорционально отработанному времени, при наличии распоряжения главы Стычновского сельского поселения.

5.
По итогам выполнения ответственных поручений, к юбилейным датам и
праздничным дням отдельным муниципальным служащим и служащим может выплачиваться единовременное денежное поощрение на основании распоряжения Главы Стычновского сельского поселения. При этом размер премии определяется в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы Администрации Стычновского сельского поселения в пределах выделенных ассигнований по фонду заработной платы.
6.
Муниципальные служащие и служащие могут быть лишены премии
частично или полностью за неисполнение или ненадлежащее исполнение:
-постановлений, распоряжений и поручений Главы Стычновского сельского поселения;
-
регламента работы аппарата Администрации Стычновского сельского
поселения;
-
возложенных   на   него    должностных    обязанностей,    приведшее    к
нарушению сроков прохождения документов, грубым ошибкам при подготовке документов,   некачественному   проведению   проверок,   в   результате   чего материалы рассматривались вторично;

-
за нарушение трудовой дисциплины.

Лишение премии производится Главой Стычновского сельского поселения.

Факт    нарушения    должностной    и    трудовой    дисциплины    должен    быть подтвержден   докладной   (служебной)   запиской   руководителя   структурного подразделения или актом по факту нарушения, объяснительной работника, допустившего нарушение.
Лишение премии производится только за тот учетный период, в котором имели место проступки и упущения в работе.
Специалист по кадровой, организационной и архивной работе готовит распоряжение Главы Стычновского сельского поселения, которое после принятия направляется в сектор экономики и финансов для учета начислений ежемесячных премий.
7.
Премия не  выплачивается муниципальным  служащим  и  служащим,
имеющим не снятые дисциплинарные взыскания.
Информацию об объявлении взысканий или их снятии специалист по кадровой, организационной и архивной работе направляет в бухгалтерию за 10 дней до окончания учетного периода.

8.
Премии, выплачиваемые согласно настоящему Положению учитываются при исчислении средней заработной платы муниципальных служащих.
Специалист I категории
по кадровой, организационной
архивной работе
                                А.В.Шульга
